SERVIGOS E BENEFICIOS A0S AssOCIADOS | isil [T

# Convénio com clinica médica para realizagao de consultas, exames
complementares, terapias e laboratério. Onde os associados e seus

dependentes terao direito dentro do més de um servigo gratuito, ja os 2
demais servigos dentro do proprio més terdo um custo por conta do NAO
trabalhador com desconto especial num percentual de 50% por cento.

Informamos ainda que os nossos servigos médicos tém cotas limitada
de crédito dentro de cada més.

# Assisténcia juridica, calculos trabalhistas  homologacéo na Sede Social ou no posto de trahalho. |mm

# Palestra de “Desenvolvimento Pessoal e Profissional”. Consultoria particular com
garantia de sigilo e discri¢ao das suas informagdes.

# Convénio com clube social, incentivo a pratica de esporte e laser para os .
associado e seus dependentes. Sao gratuitos somente o uso da Piscina, ja os outros NAO

servicos tem um custo por conta do trabalho num percentual de 50% a 100% por cento.
# Recrutamento, selegédo de trabalhadores e coleta de curriculos para
alimentagéo do banco de profissionais qualificado.
# Promocéo de oportunidade dos trabalhadores participarem de palestras, seminarios,
cursos, oficinas e encontros de desenvolvimento profissional e pessoal.
# Advogado com desconto especial e assisténcia externa ao trabalhador. |mm
# Visitas surpresa nas industrias a partir de denuncia. |m| NAO
# Cadastramento de servicos na internet (WEU INSS / FGTS / GOV.BR e CTPS Digital). |m

# Copia da convengao coletiva de trabalho e Curriculo. |
# Distribuicdo do jornal informativo e do livro de saude do trabalhador. |m

# Sorteio de prémios e doagdo de cesta basicas aos filiados em datas comemorativas. |m

CONVITE PARA ACESSO AO CLUBE

CONVITE ESPECIAL CONVENIO SINDUSTRIARIO
-Clube dos Gangons- [ Solicitacao Clube Social |
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COMENTARIO Oietor Prescente |

A sua participagdo ajudara a manter sua esperanca e sua confianga em nosso trabalho.
Assim, seja mais um associado e conhega nossos beneficios. Venha participar da sua
categorial Sem a sua participagdo o trabalho ndo tem o mesmo valor e 0 mesmo significado.

NOTA DE ESCLARECIMENTO Sobre os Reajustes de 2025.

O SINDUSTRIARIO vem através da sua diretoria comunicar aos trabalhadores que
estamos celebrando os acordos coletivos de trabalho de forma individualizada, com
objetivos de buscar melhores salarios e beneficios para os empregados de cada
industria. Assim como temos variados tamanhos de empresas e quantidades
de empregados € possivel ndo mais haver uma semelhanca nos beneficios pagos
entre as fabricas e inclusive teremos variagdes na tabela de salarios para 0 ano 2025.

RESULTADO PARCIAIS DAS NEGOCIAGOES SALARIAIS 2025.

- Piso Salarial - Estdo entre R$1.522,37 até R$ 1.600,00

- CESTA BASICA - Estio entre R$200,00 at¢ 400,00
lembrando que a Cesta Basica de Dezembro € em dobro.

- Reajuste acima do Piso Salarial - Ficaram entre 5% a 8%.

- 0 desconto da Taxa Assistencial Negocial para o custeio do fechamento do
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, foi atualizado para R$20,00 (vinte reais).

NOSSA CAMPANHA SALARIAL,

continua... em varias fabricas!!!
Pode aguardar a sua vez.

Salario Minimo de 2025 - R$1.518,00 - (7,5% ou R$106,00)




REGULAMENTO COMO UTILIZAR OS SERVIGOS DO SINDICATO

to

1. Precisa estar filiado ao Sindustriario apés 30 dias para ter direito aos servicgos.

imen

2. Devera fazer a solicitacdao pelo Whatsapp informando seu nome completo, o da
empresa que trabalha, o servigo que deseja e se o atendimento sera para o titular
ou o dependente.

3. O prazo de retorno e confirmacao sera de 72 horas, pois temos cota no més. Na guia

1. OPCAO 1 ( MENSAL ) VALOR DA CONTRIBUICAO - ( R$ 16,00 ) TODOS OS BENEFICIOS.

sera informado o tipo de autorizacao se sera “Gratuita ou com Desconto Especial”.
4. A guia sera enviada via Whatsapp ou direto para o RH da empresa.

5. Assim que o trabalhador estiver de posse da guia, devera fazer seu agendamento

direto na clinica que deseja o servigco, o numero do contato estara na proépria guia
de autorizacao.

6. Essa guia tem uma numeragiao e somente podera utilizar uma unica vez. Nao pode
se dirigir aos servicos sem a devida autorizagao.

2. OPCAO 2 (ANUAL ) VALOR DA CONTRIBUIGAO - ( R$ 20,00 ) BENEFICIOS PARCIAIS.

7. Os associados e seus dependentes terido direito dentro do més de um servigco

FILHOS:

gratuito, ja os demais servigcos dentro do préprio més terao um custo por conta do

CELULAR
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trabalhador com desconto especial num percentual de 50% por cento.

=

FICHA DE CADASTRO E FILIACAO

8. O nosso convénio é de consultas médicas com desconto especiais. E a clinica

| MATRICULA: |

somente podera realizar o servigo de posse da guia de autorizacao.

- VETERINARIO - AGRICOLA

9. Informamos ainda que os nossos servigcos médicos tém cotas limitada de crédito
dentro de cada més, pois esses servigcos tem um elevado custo para entidade. O
regulamento pode ser alterado a qualquer momento dentro do periodo de renovagao
do acordo coletivo.

10.0s estabelecimentos que atendem nossos convénios sao: Clinica Rodoviaria /

re

- DOMISSANITARIOS
E COSMETICOS.

Laboratério Anacli / Clinica Imme / Clinica Dr. Antenor / Laboratério SeulLab-Clinab

/ Clinica do Império do Corpo.

iais oferecidos pelo SINDUSTRIARIO, e autorizo a

tualizar o cadastro interno da entidade. O venc
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AUTORIZACAO SOBRE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
Conforme determina o Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, venho expressar meu desejo de

contribui mensalmente ou anualmente ao sindicato da categoria, o valor destacado abaixo, e torna-se
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Tiragem: 300 exemplares

Endereco: Rua Cristovao Barreto, 234 - Centro.



