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TRABALHAR SIM,

ADOECER NÃO!

S I N D U S T R I Á R I O
Fundação
29/08/99

CONVITE PARA ACESSO AO CLUBE

A sua participação ajudará a manter sua esperança e sua confiança em nosso trabalho.
Assim, seja mais um associado e conheça nossos benefícios. Venha participar da sua
categoria! Sem a sua participação o trabalho não tem o mesmo valor e o mesmo significado.

Salário Mínimo de 2025 - R$1.518,00 - (7,5% ou R$106,00) 

NOSSA CAMPANHA SALARIAL, 
continua... em várias fábricas!!!
Pode aguardar a sua vez.

Campanha
Salarial

2025-2026Trabalhadores
SI
ND

IC
AT
O

NOTA DE ESCLARECIMENTO Sobre os Reajustes de 2025.

RESULTADO PARCIAIS DAS NEGOCIAÇÕES SALARIAIS 2025.

- Piso Salarial - Estão entre R$1.522,37 até R$ 1.600,00

- CESTA BÁSICA - Estão entre R$200,00 até 400,00
lembrando que a Cesta Básica de Dezembro é em dobro.

 - Reajuste acima do Piso Salarial  - Ficaram entre 5% à 8%.

- O desconto da Taxa Assistencial Negocial para o custeio do fechamento do
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, foi atualizado para R$20,00 (vinte reais).

O SINDUSTRIARIO vem através da sua diretoria comunicar aos trabalhadores que
estamos celebrando os acordos coletivos de trabalho de forma individualizada, com
objetivos de buscar melhores salários e benefícios para os empregados de cada
indústria. Assim como temos variados tamanhos de empresas e quantidades
de empregados é possível não mais haver uma semelhança nos benefícios pagos
entre as fábricas e inclusive teremos variações na tabela de salários para o ano 2025.

SERVIÇOS E BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS

# Distribuição do jornal informativo e do livro de saúde do trabalhador.

# Advogado com desconto especial e assistência externa ao trabalhador.

# Sorteio de prêmios e doação de cesta básicas aos filiados em datas comemorativas.

# Assistência jurídica, cálculos trabalhistas e homologação na Sede  Social ou no posto de trabalho.

#  Convênio com clube social, incentivo a pratica de esporte e laser para os
associado e seus dependentes. São gratuitos somente o uso da Piscina, já os outros
serviços tem um custo por conta do trabalho num percentual de 50% a 100% por cento.

# Cadastramento de serviços na internet (MEU INSS / FGTS / GOV.BR e CTPS Digital).

# Visitas surpresa nas indústrias a partir de denúncia.

# Recrutamento, seleção de trabalhadores e coleta de currículos para
alimentação do banco de profissionais qualificado.

# Palestra de “Desenvolvimento Pessoal e Profissional”. Consultoria particular com
 garantia de sigilo e discrição das suas informações.

# Promoção de oportunidade dos trabalhadores participarem de palestras, seminários,
cursos, oficinas e encontros de desenvolvimento profissional e pessoal.

# Cópia da convenção coletiva de trabalho e Currículo.
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# Convênio com clínica médica para realização de consultas, exames
complementares, terapias e laboratório. Onde os associados e seus
dependentes terão direito dentro do mês de um serviço gratuito, já os
demais serviços dentro do próprio mês terão um custo por conta do
trabalhador com desconto especial num percentual de 50% por cento.
Informamos ainda que os nossos serviços médicos têm cotas limitada
de crédito dentro de cada mês.
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E-mail: sindustriario@gmail.com
Facebook e Instagram: Sindustriario

Whatsapp: 9.8122-9329 e Fone: (75) 3223-1231
Endereço: Rua Cristóvão Barreto, 234 - Centro.

Informativo do SINDUSTRIÁRIO - 09/2025
Diretores: Geovane Figueredo e João Reis.
Colaboradores: João Batista e Derivanda...

Tiragem: 300 exemplares

REGULAMENTO COMO UTILIZAR OS SERVIÇOS DO SINDICATO

ÍNDICE DE REAJUSTE ENTRE OS ANOS DE 2014 À 2025

1. Precisa estar filiado ao Sindustriario após 30 dias para ter direito aos serviços.

2. Deverá fazer a solicitação pelo Whatsapp informando seu nome completo, o da

empresa que trabalha, o serviço que deseja e se o atendimento será para o titular 

ou o dependente. 

3. O prazo de retorno e confirmação será de 72 horas, pois temos cota no mês. Na guia 

será informado o tipo de autorização se será “Gratuita ou com Desconto Especial”.

4. A guia será enviada via Whatsapp ou direto para o RH da empresa.

 

5. Assim que o trabalhador estiver de posse da guia, deverá fazer seu agendamento 

direto na clínica

 

que

 

deseja o serviço, o número do contato estará na própria guia 

de autorização.

 

6. Essa guia tem uma numeração e somente poderá utilizar uma única vez. Não pode 

se dirigir aos

 
serviços sem a devida autorização.

 

7. Os associados e seus dependentes terão direito dentro do mês de um serviço 

gratuito, já os demais serviços dentro do próprio mês terão um custo por conta do 

trabalhador com desconto especial num percentual de 50% por cento.

 

8. O nosso convênio é de consultas médicas com desconto especiais. E a clinica 

somente poderá realizar o serviço de posse da guia de autorização.

 

9. Informamos ainda que os nossos serviços médicos têm cotas limitada de crédito 

dentro de cada mês, pois esses serviços tem um elevado custo para entidade. O 

regulamento pode ser alterado a qualquer momento dentro do período de renovação 

do acordo coletivo.

10.Os estabelecimentos que atendem nossos convênios são: Clinica Rodoviária / 

Laboratório Anacli / Clinica Imme / Clinica Dr. Antenor / Laboratório SeuLab-Clinab 

/ Clinica do Império do Corpo.


