ATUALIZACAO DA REFORMA NA LEGISLACAO TRABALHISTA 2025

A Reforma Trabalhista 2025 marca um novo capitulo na evolucéo das relactes
de trabalho no Brasil. Com o intuito de adaptar a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) a realidade econdmica e social atual, essa atualizacdo traz uma série de
mudancas que buscam equilibrar flexibilidade, seguranca juridica e bem-estar para
empregadores e colaboradores.

Neste conteudo, vamos entender em detalhes o que é a reforma trabalhista 2025 e
quais sao os seus objetivos. Além disso, vamos explorar de forma aprofundada as
mudanc¢as mais importantes e ver de que forma elas impactam as empresas e 0S
colaboradores.

Continue a leitura para saber tudo sobre esse assunto tdo importante na vida dos
trabalhadores registrados no Brasil!

O que é areforma trabalhista?

Antes de entendermos as mudancas realizadas em 2025, é fundamental

entender o que € uma reforma trabalhista.
Trata-se de um processo de revisdo e alteracdo da legislacdo que regulamenta as
relacbes de emprego. O objetivo é adaptar as leis a novas realidades econdémicas,
sociais e tecnologicas, buscando um ponto de equilibrio entre a protecdo ao
trabalhador e a liberdade econémica para as empresas.

No Brasil, a CLT, criada em 1943, ja passou por diversas atualizacdes ao longo
das décadas. A mais impactante e recente foi a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°
13.467), que introduziu conceitos como o contrato de trabalho intermitente, a
prevaléncia do negociado sobre o legislado em alguns pontos e o fim da
obrigatoriedade da contribui¢ao sindical.

As mudancas que observamos para 2025 podem ser vistas como uma
continuacéo desse processo de modernizacdo, mas que trouxe um foco para temas
gue ganharam mais relevancia nos ultimos anos, como o trabalho remoto e a
flexibilidade da jornada.

Objetivos da reforma trabalhista 2025

As alteracOes e propostas que marcam o cenario trabalhista de 2025 visam,

principalmente, quatro grandes objetivos:

1. Modernizar as relacdes de trabalho: adaptar a legislagdo a novas
modalidades de trabalho que se consolidaram, como o home office e 0 modelo
hibrido, oferecendo maior seguranca juridica para ambas as partes.

2. Aumentar a flexibilidade: proporcionar as empresas e aos trabalhadores
maior margem para negociar as condicdes de trabalho, como a distribuicdo da
jornada semanal e a compensacédo de horas, atendendo as necessidades
especificas de cada setor e fungéo.
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3. Fortalecer a negociacao coletiva: devolver aos sindicatos um papel de maior
protagonismo em discussdes cruciais, como o trabalho em dias de descanso,
buscando garantir que a flexibilizacdo venha acompanhada de contrapartidas
justas para os trabalhadores.

4. Equilibrar produtividade e bem-estar: ampliar direitos sociais importantes,
como a licenca-paternidade, e discutir modelos de trabalho que favorecam um
melhor equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

Quais foram as principais mudancas da nova reforma trabalhista
20257

A reforma trabalhista trouxe diversas mudancas na legislacdo das leis
trabalhistas. A seguir, veremos quais foram as principais alteracfes e de que forma
elas impactaram as empresas e os trabalhadores:

Trabalho aos domingos e feriados

Uma das mudancas mais significativas e que gerou amplo debate é a nova
regulamentacao para o trabalho aos domingos e feriados, que entrou em vigor no dia
1° de julho de 2025.

Antes dessa mudanca, a legislacdo ja impunha algumas regras para esse
regime de trabalho: era admitido apenas em empresas, industrias ou setores cujos
dias de descanso fossem legalmente flexibilizados, e era necessario pagar o adicional
dominical ou conceder folga compensatoria obrigatéria.

O gue muda? A principal alteracdo € que a permissao para o trabalho em
domingos e feriados para o comércio em geral e outros setores ndo dependera mais
de uma autorizacdo genérica. A operacdo nesses dias estard condicionada a
existéncia de uma Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) que autorize
expressamente essa pratica.

Impacto para as empresas: as empresas que necessitam de méao de obra aos
domingos e feriados, especialmente no setor de comércio e servigos, precisardo
intensificar o dialogo e a negociacdo com os sindicatos representativos de suas
categorias. A auséncia de um acordo coletivo podera impedir o funcionamento regular
nesses dias, exigindo um planejamento de escalas e operagdes muito mais cuidadoso
e antecipado.

Impacto para os trabalhadores: para os trabalhadores, essa mudanca
representa um fortalecimento do poder de negociacao coletiva. A tendéncia € que 0s
sindicatos condicionem a autorizacdo para o trabalho em dias de descanso a
contrapartidas mais vantajosas, como adicionais de horas extras mais elevadas,
folgas compensatérias em dobro ou outros beneficios que valorizem o trabalho nesses
periodos.
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Trabalho remoto

Com a pandemia da Covid-19, o formato de trabalho remoto cresceu
amplamente em diversos setores, porém, sem um respaldo claro na CLT. As regras
para o home office eram mais informais, baseadas principalmente nas politicas
internas das empresas ou nos contratos de trabalho.

O gue muda? A legislacdo agora exige que o trabalho remoto conste
expressamente no contrato individual de trabalho, especificando as atividades que
serdo realizadas pelo empregado. Além disso, o contrato deve prever de forma clara
a responsabilidade pela aquisicdo, manutengédo ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como o reembolso de despesas arcadas pelo empregado.

Impacto para as empresas: as empresas que adotam o trabalho remoto
precisam ter politicas internas robustas e contratos de trabalho bem definidos para
evitar futuros passivos trabalhistas. E fundamental documentar o que foi acordado em
relacdo a custos com internet, energia elétrica e o fornecimento de equipamentos
como computadores e cadeiras ergonémicas. A gestdo de equipes a distancia, o
controle de jornada (quando aplicavel) e a garantia de um meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel, mesmo que na residéncia do colaborador, tornam-se desafios
gerenciais e juridicos.

Impacto para os trabalhadores: os trabalhadores ganham maior seguranca
juridica e a garantia de que ndo terdo que arcar sozinhos com 0s custos de uma
estrutura de trabalho que serve aos interesses da empresa. As regras mais claras
sobre o fornecimento de equipamentos e o reembolso de despesas sdo uma conquista
importante. Permanece, no entanto, o desafio de garantir o direito a desconexao e de
manter a saude mental em um modelo de trabalho que pode borrar as fronteiras entre
a vida profissional e pessoal.

Flexibilizacdo da jornada de trabalho

A jornada de trabalho padrdo de 8 horas diarias e 44 horas semanais continua
sendo a regra geral, mas as discussdes sobre modelos mais flexiveis ganham forca
em 2025.

O que muda? A possibilidade de adocdo de um banco de horas mais flexivel,
negociado individualmente ou por acordo coletivo, com prazos de compensacao que
podem chegar a um ano, ja é uma realidade. Além disso, a discussao sobre a “semana
de quatro dias” de trabalho, sem reducéo salarial, comeca a aparecer em projetos-
piloto e em algumas negociacdes coletivas. Embora ainda ndo seja uma lei de
aplicacéo geral, a tendéncia de buscar maior produtividade em troca de mais tempo
de descanso é um movimento a ser observado.

Impacto para as empresas: a flexibilizagdo da jornada pode ser uma
ferramenta estratégica para otimizar a producéo, reduzir custos com horas extras e
aumentar a atratividade da empresa para novos talentos. Modelos como a semana de
quatro dias podem resultar em equipes mais descansadas e produtivas. O desafio
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implementar esses modelos de forma organizada, garantindo a cobertura de todas as
demandas e mantendo a conformidade com a legislacéo e os acordos coletivos.

Impacto para os trabalhadores: uma jornada de trabalho mais flexivel pode
significar uma melhoria significativa na qualidade de vida, com mais tempo para a
familia, os estudos e o lazer. A possibilidade de concentrar o trabalho em menos dias
ou de ter horarios mais adaptaveis as necessidades pessoais € um grande atrativo. O
ponto de atencdo é garantir que essa flexibilidade ndo se traduza em uma
intensificagcdo do trabalho ou na cobranca por disponibilidade constante fora dos

horarios acordados.

Licenca-paternidade

Um dos avancos sociais mais celebrados nas discussOes trabalhistas para
2025 é a proposta de ampliacdo da licenca-paternidade. Atualmente, a licenca padrao
é de 5 dias, podendo ser estendida para 20 dias para funcionarios de empresas que
aderem ao Programa Empresa Cidada.

O que muda? As discussbes em andamento no Congresso Nacional e no
ambito do governo buscam ampliar esse periodo de forma mais universal, com
propostas que variam, mas que visam a equiparar, gradualmente, o periodo da
licenca-paternidade ao da licenca-maternidade.

Impacto para as empresas: a ampliacdo da licenca-paternidade exigira que
as empresas se planejem para a auséncia mais prolongada do trabalhador. Sera
necessario pensar em coberturas temporarias e na redistribuicéo de tarefas. Por outro
lado, empresas que adotam politicas de apoio a paternidade ativa tendem a fortalecer
sua imagem de marca empregadora, a aumentar 0 engajamento de seus
colaboradores e a promover um ambiente de trabalho mais igualitario e moderno.

Impacto para os trabalhadores: para os pais, a ampliacdo da licenca € um
ganho inestimavel, permitindo uma participacdo muito mais ativa nos primeiros
cuidados com o filho e fortalecendo os vinculos familiares. Essa medida também tem
um impacto profundo na busca pela igualdade de género, ao dividir de forma mais
justa as responsabilidades parentais e combater a ideia de que o cuidado com os
filhos é uma atribuicdo exclusivamente feminina.

Férias

As regras para o fracionamento das férias, alteradas na reforma de 2017,
seguem em vigor e consolidadas para 2025, oferecendo maior flexibilidade para
trabalhadores e empresas.

O que muda? A legislacéo permite que as férias de 30 dias sejam divididas em
ate trés periodos. A condicao é que um dos periodos nao pode ser inferior a 14 dias
corridos, e os demais nédo podem ser inferiores a 5 dias corridos cada um. Além disso,
€ vedado que o inicio das férias ocorra nos dois dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.
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Impacto para as empresas: o fracionamento das férias facilita o planejamento
das escalas de trabalho e a gestdo das equipes, permitindo que a auséncia de um
colaborador por um periodo mais curto gere menos impacto nas operacdes. A
empresa pode organizar melhor a concessao das férias ao longo do ano, evitando
grandes periodos de desfalque em sua forca de trabalho.

Impacto para os trabalhadores: para o trabalhador, a possibilidade de
fracionar as férias permite um melhor planejamento do descanso e do lazer ao longo
do ano. E possivel, por exemplo, tirar um periodo maior para uma viagem mais longa
e outros periodos mais curtos para resolver questbes pessoais ou simplesmente
descansar. Essa flexibilidade, quando bem utilizada, contribui para a recuperacao
fisica e mental do empregado.

Impacto da reforma trabalhista para empresas e trabalhadores

A reforma trabalhista traz consigo mudancas tanto para as empresas como
para os trabalhadores. Confira os principais impactos para cada uma das partes:

Para as empresas:

o Necessidade de atualizacdo de contratos e politicas internas, sistemas de RH
e compliance, especialmente em termos de LGPD e saude ambiental.

« Demanda por capacitacdo do RH e dos gestores para conducao eficaz de
negociagdes sindicais, estruturacdo de banco de horas, ergonomia e
estratégias de atracao e retencéo de talentos.

e Melhoria na gestédo de despesas e reembolsos, visto que gastos com internet,
energia e equipamentos no teletrabalho devem ser formalmente previstos e
ressarcidos, aumentando o esfor¢o de controle financeiro.

o Planejamento cuidadoso em relacdo a escalas dominicais, férias fracionadas e
licencas prolongadas.

Para os trabalhadores:

« Mais flexibilidade e qualidade de vida, por meio do home office, férias ajustadas
e licenca-paternidade ampliada.

o O teletrabalho formalizado permite estruturar melhor o home office, com clareza
sobre jornada, despesas reembolsadas e ergonomia adequada.

« Possibilidade de negociar condi¢cdes, como banco de horas e formatos de
trabalho, conferindo maior autonomia na gestdo do préprio tempo, com
compensacdes mais flexiveis.

e Algumas mudancas irdo demandar maior organizacado pessoal, como gestéao
de despesas e controle do ambiente de trabalho remoto.
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