
TRABALHO EM FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS O QUE PODE? 

De acordo com nossa legislação, é proibido o trabalho em feriados civis e 
religiosos, e as empresas devem pagar o salário referente há esses dias como 
descanso semanal remunerado (DSR). Isso está previsto no art. 70 da CLT, 
que diz o seguinte:  

Art. 9º DA LEI 605/49. Diz que nas atividades em que não for possível, em virtude das 
exigências técnicas das empresas, a suspensão do trabalho, nos dias feriados civis e 
religiosos, a remuneração será paga em dobro, salvo se o empregador determinar 
outro dia de folga. 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE PODERÃO TRABALHAR EM 
FERIADOS CIVIS OU RELIGIOSOS. 

As principais categorias que podem trabalhar aos feriados são: Indústrias: 
laticínios; produção e distribuição de energia elétrica; purificação e distribuição 
de água; serviços de esgotos; siderúrgicas. Comércio: varejistas (de carnes, 
peixes, frutas, pães, etc); entrepostos de combustíveis; hotéis e similares; 
hospitais, clínicas e casas de saúde. Transportes: serviços portuários; 
navegação; trânsito marítimo de passageiros; transporte interestadual 
rodoviário; serviços de transportes aéreos. Comunicação e Publicidade: 
empresas de comunicação telegráficas, rádio telegráficas e telefônicas; 
empresas de radiodifusão, televisão, de jornais e revistas; distribuidores e 
revendedores de jornais e revistas. Educação e cultura: estabelecimentos de 
ensino; empresas teatrais; bibliotecas; museus; empresas exibidoras 
cinematográficas. 

 


