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| Qual é a importancia do Sindicato?

0 QUE E O SINDICATO? E uma forma de associagao instituida para proteger os interesses
profissionais dos seus associados. Com a finalidade de fazer a defesa da representagdo da
categoria junto as autoridades legislativas, executivas, judiciarias, administrativas e entidades
privadas. Essa fun¢ao permiti fiscalizar o patrdo a cumprir suas obrigagdes.

QUAL E O PERIODO DESSA RELAGAO COM O SINDICATO? Desde ao encaminhamento
profissional para sua alocagéo no emprego até o momento da sua aposentadoria.

PORQUE SER FILIADO AO SINDUSTRIARIO? Para garantir a existéncia do sindicato.

QUAIS AS VANTAGENS DE SER SINDICALIZADO? A de contribuir para que a entidade
continue existindo, além do trabalhador torna-se membro oficial com os seguintes direitos:

- Fazer parte da Diretoria / Participar dos beneficios nos acordos coletivos de trabalho e
questdes judiciais / Participar de todas as decisdes e votagdes ou eleigdes da entidade / Dar
legitimidade a entidade / Fazer movimentos de reivindicagdo ou paralisagdo / Ter direito de
utilizar os servigos sociais oferecidos pela entidade.
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QUAL E O PRAZO PARA UTILIZAGAO DOS BENEFICIOS? No ato da contratagdo os
trabalhadores deverdo fazer sua filiagdo para terem acesso as conquistas da categoria.

QUAIS 0S SERVIGOS E CONVENIOS AOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES?

i GRATUITOS: Consultas Médicas e Exames / Assisténcia Juridica, Calculos Trabalhistas

e Homologagéo / Plantdo de Atendimento para denuncias / Consulta via Internet / Emissao de

Curriculo / Cpia da Convengao Coletiva de Trabalho / Emisséo de Guia de Acidente de Trabalho

ou Auxilio Doenga / Doagéo de Uniforme completo para atividade coletiva na pratica de esporte.
DESCONTOS ESPECIAIS: Na Clinica Médica Rodoviaria, na Faculdade FTC, no Senai, no

Escritorio de Consultoria Juridica Dr. Roberto Silva.

QUAIS AS CONQUISTAS DO SINDUSTRIARIO? A maior de todas foi 0 compromisso assumido
entre as partes para a sustentabilidade das industrias no mercado de trabalho, onde o Patréo, o
trabalhador e o Sindicato, cada um cumprindo suas obrigagdes. Outro destaque foram as
negociacdes entre os anos de 2001 a 2019, visto que a obrigagao do patréo reajustar os salarios
era de 116,70% nesse periodo e conseguimos 191,64% uma diferenga maior de 74,94%.

OPINIAO DO PRESIDENTE: Os trabalhadores chegam e ja encontra os beneficios conquistados
sem nenhum esforgo, ai termina ndo reconhecendo o papel do sindicato. Nao é justo os filiados
pagarem e sustentar o sindicato, e aqueles que ndo pagam terem os mesmos beneficios
daqueles que pagam. Essa relagéo € injusta e ndo desenvolve a categoria. O trabalhador deve
contribui agora para usufruir amanha e um precisa ajudar o outro. Se vocé utiliza o sindicato hoje
é porque alguém contribuiu no passado.
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Nao vamos de desistir! Pois a luta principal dos SINDICATOS ¢ a resisténcia e os desafios.
ESTA NAS MAOS DOS TRABALHADORES FUTURO DA ENTIDADE.
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